LTINHO

PREFEITURA MUNICIPAIL
O futuro se constréi no presente

Lei Complementar n2 009/2014.

Altera dispositivos da Lei Complementar n®. 8,
de 24 de Agosto de 2011, que regulamenta o
Plano de cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCC dos profissionais do magistério do
quadro de pessoal da educagdo, no @ambito do
Municipio de Altinho, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DO ALTINHO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 O paragrafo Unico do artigo 62, passa a vigorar com a seguinte redacgio:

art. 6% paragrafo unico, A classe é designada pelo algarismo I especificado nos
anexos I, IV e V desta Lei Complementar.

Art. 22 Os incisos I e III do artigo 92, que regulamentou o a jornada de trabalho para os
professores em sala de aula ou de suporto técnico pedagdgico, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

I- a jornada de trabalho do professor de Educagdo Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental serd de 180 (cento e oitenta) horas-aulas;

II- a jornada de trabalho do professor em suporto técnico pedagdgico serd fixada
em 200 (duzentas) horas-aulas mais gratificagdo contida no anexo VI

Art. 32 O paragrafo primeiro, com seus respectivos incisos do artigo 92, que regulamentou
os percentuais a titulo de aulas atividades, da carga horaria dos professores com efetivo
exercicio em sala de aula, passa a vigorar com a seguinte redagdo, com o devido acréscimo
de mais dois incisos:

[- a jornada de trabalho de 150 (cento e cinquenta) horas-aula;
a) o professor terd em regéncia 100 (cem) horas-aulas; e
b) 33 % (trinta e trés por cento) das horas-aulas equivalerdo as aulas atividades,
ou seja, 33 (trinta e trés) horas-aulas onde 50% (cinquenta por cento) destas
horas serdo dadas na escola.

[I- A jornada de trabalho do professor de 180 (cento e oitenta) horas-aula:

a) O professor terd em regéncia 125 (cento e vinte e cinco) horas-aulas e,
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b) 33% (trinta e trés por cento) das horas-aulas equivalerdo as aulas atividades, ou
seja, 42 (quarenta e duas) horas-aulas, onde 50% (cinquenta por cento) destas
horas serdo dadas na escola.

[1I- A jornada de trabalho do professor de 200 (duzentas) horas-aulas:

a) O professor terd em regéncia 130 (cento e trinta) horas-aulas e,

b) 33% (trinta e trés por cento) das horas-aulas equivalerdo as aulas atividades, ou
seja, 66 (sessenta e seis) horas-aulas , onde 50% (cinquenta por cento) destas
horas serdo dadas na escola.

IV- 0 professor com 200 (duzentas) horas-aulas que atua nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e/ou Educacdo Infantil completard sua carga hordria nos
anos finais do Ensino Fundamental.

Art. 42 O inciso VI, do artigo 17, que regulamentou a hipo6tese de afastamento do ocupante
do cargo de magistério, passa a vigorar com a seguinte redagio:

VI- Para exercer cargos eletivos no sindicato e /ou associagdo de classe profissional,
limitando a dois ocupantes do cargo do Magistério.

Art. 52 0 artigo 17, passa a vigorar com acréscimo do inciso VIII, com a seguinte redagao:

VIII- Para exercer atividade de representagdo sindical os dois professores eleitos em
Assembleia pela categoria ficam a disposi¢cdo, com 50% (cinquenta por cento) da
sua jornada de trabalho.

Art. 62 0 artigo 21, que regulamentou o merecimento para promog¢ao, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 21, O merecimento para a promogdo a faixa seqguinte serd avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e disciplina, bem
como pela realizagdo de cursos de especializagdo em nivel de pés-graduagdo.

Art. 72 O artigo 22 e incisos I e I, que regulamentou a promogado para cada faixa, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 22, A promogdo a cada faixa obedecerd aos seguintes critérios:
I- Para a faixa I ingresso automdtico;
II- Para as demais faixa apds 05 (cinco) anos na faixa anterior.

Art. 82 Revogam-se , em seu inteiro teor, as disposi¢cdes contidas na alinea “b” e paragrafo
unico do artigo 22, da referida Lei Complementar.

Art. 92 O incisos IIl e IV do artigo 27, que regulamentou a promogdo titulagdo por
académica, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

I1I- habilitagdo especifica obtida em curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado
académico, oferecido por Universidade, ou outra entidade superior de educagdo,
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devidamente reconhecida e credenciada pelo MEC, com dissertacdo defendida e
aprovada; e

IV- habilitagdo especifica obtida em curso de Pds-Graduagdo , em nivel de
Doutorado académico, oferecido por Universidade, ou outra entidade superior de
educagdo, devidamente reconhecida e credenciada pelo MEC, com tese defendida e
aprovada.

Art. 102 O Artigo 34, que regulamentou as gratificacdes, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 34, Além dos direitos para os profissionais do Magistério, aqueles que
desempenham atividades ou docéncia fardo jus ds sequintes vantagens de ajuda de
custo para o deslocamento da sede (municipio de Altinho) para o espago rural e
vice-versa, do qual contemplardo aos percentuais conforme o anexo IX.

Art. 11 O artigo 38, com seu respectivo paragrafo Unico, que regulamentou a comissao de
ajustes, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 38 Fica criada por esta Lei, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo,
uma comissdo para ajustes, avaliagdo e enquadramento dos profissionais do
magistério no presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, instituida com
este fim, sendo sua agdo orientada por normas, pareceres ou similar dos Conselhos
Nacional de Educagdo, pelo Conselho Municipal de Educagdo, assim como pela
Politica Salarial do Governo Municipal.

Pardgrafo Unico, Esta comissdo serd formada por 05 (cinco) membros, sendo um
representante do Setor pessoal da Prefeitura Municipal, um Representante da
Secretdria Municipal de Educagdo, Um professor escolhido pela categoria da classe
e dois representantes Sindicais.

Art. 12 O artigo 41, que regulamentou a atualizacdo do piso salarial profissional do
magistério, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 41, O piso salarial profissional do Magistério publico da educagdo bdsica serd
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir de 2011, na forma do artigo 52
da Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, pela variagdo acumulada per capita aluno
ano.

Art. 13 O paragrafo unico do artigo 42, que regulamentou o afastamento para tratamento
de saude, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico, entender-se-d por afastamento os casos previstos para tratamento
de satide, em que poderd ser pago pela secretaria de educacdo municipal até 02
(dois) atestados de 15 (quinze) dias. Do terceiro em diante e/ou a partir do 162
(décimo sexto) dia as despesas serdo pagas pelo Instituto Previdencidrio Municipal,
os quais deverdo ser avaliados pela junta Médica Municipal do Instituto e em caso
de indeferimento serd concedida a licengca prémio.
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Art.14 O artigo 43, que regulamentou os casos de omissdo da Lei Complementar n® 8, de
24 de agosto de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 43 Os casos omissos nesta lei serdo objeto de anotagdo por parte do Secretdrio
Municipal de educagdo, para posterior deliberacdo pela Comissdo e serdo
encaminhados ao chefe do Poder Executivo Municipal a fim de encaminhar ao
Poder Legislativo Projeto de Lei para a necessdria adequagdo.

Art. 15 Revoga-se a classe Il presente no Anexo III contido na Lei Complementar n? 8, de
24 de Agosto de 2011.

Art. 16 Revoga-se a classe Il presente no anexo V contido na Lei Complementar n® 8, de 24
de Agosto de 2011.

Art. 17 0 anexo VI, que regulamentou a tabela de funcées gratificadas, passa a vigorar com
aredagdo que segue em anexo.

Art. 18 Acrescenta-se ao anexo VII, que dispde a sintese de atribuicdes que segue anexo ao
presente.

Art.19 Altera-se o anexo III, que regulamentou as vantagens de dificil acesso, passando a
vigorar a o anexo IX, que segue anexo ao presente.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Altinho, quinta-feira, 09 de maio de 2014.

José Ailson de Oliveira
Prefeito Constitucional
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